


Hyvinvoinnin keha (VASU) - Lapsen oikeudet -teemat

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa

edistetaan osallisuutta, yhdenvertaisuutta

ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.
Lapsen edun toteutuminen on toiminnan

lahtokohtana varhaiskasvatuksen arjessa.

(VASU 2022, s.40)

Lapsen on oikeus elamaan ja

kehittymiseen

¢ lapsen hyvdan elamaan kuuluu
kaverit ja leikki

Osallisuus

¢ kuulluksi tuleminen arjessa

¢ kasvu yhteison jaseneksi ja
yhteisollisyys
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Teema 2025: Jokaisella
lapsella on oikeus kuulua
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Teema 2021: Jokaisella lapsella
on oikeus hyviain kohteluun
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Lapsiystavallinen kunta | Oulun kaupunki



https://www.ouka.fi/lapsiystavallinen-kunta

Osallisuuden ja vaikuttamisen toteutumisen rakentuminen

varhaiskasvatuksessa (VASU 2022)

Osallisuus on lapsen oikeus, mutta sen toteutuminen *
edellyttda tydntekijdltd aktiivista asennetta ja

konkreettisia tekoja sekd halua kehittaa osallisuutta

tukevia toimintatapoja ja rakenteita tydssaan.

Osallisena jokainen lapsi tulee huomatuksi, hyvaksytyksi ja ‘".
arvostetuksi omana itsendan. Tunnistetaan lasten vahvuuksia ja

¥

[
> &
onnistumisen kokemuksia. Osallisuus on yhteistd suunnittelua, # < “ s
yhdessd tekemistd, yhdessa elamistd — jokainen on tarked yhteisonsa e H ,
jasen - asallisuuden taito kehittyy osallisuuden kokemusten kautta. ‘-vi%\

Lapsen kuulemiseen tarvitaan valittava, kannustava ja turvallinen * q :
ilmapiiri. Lasten havainnointi ja kuunteleminen toteutuu osana ryhman 2% *‘“\i“} !
toiminnan suunnittelua, Osallisuutta on lasten arvostava kohtaaminen, A

Kaikki lahtee aikuisten luomasta toimintakulttuurista - lasten
oikeuksista kerrotaan, luodaan olosuhteet ja ilmapiiri osallisuudelle ﬁ
myonteiseksi. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa edistetaan
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.
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lapsi tulee kuulluksi omissa asioissaan ja myds lapsiryhmana. ; "‘J* 1

Osallisuuden pedagogiikka on
vuorovaikutusta, lapsilahtoisyytta
ja aikuisjohtoisuutta, lapset ja
aikuiset toimivat yhdessa.
Aikuisella on aina vastuu
toiminnan tavoitteellisuudesta ja
oikea-aikaisuudesta.
Osallisuudessa korostuvat
lasten ajatusten kuuleminen ja
mahdollisuus vaikuttaa omaan
arkeen. Lasten ja huoltajien
osallistuminen toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen
ja arviointiin vahvistaa
osallisuutta.

(VASU 2022, s.42)



Hyvinvointi ja osallisuus

Valittava toimintakulttuuri kehittamisen tavoitteena (VASU 2022)

Yhteison toimintakulttuuria voidaan muuttaa ja kehittaa (VASU 2022)

Normit ja Sujuva arki
toiminnan

tavoitteet

Pedagogiikka ja
ammatillisuus Luottamus tulevaan
Vuorovaikutus, % \A
ilmapiiri,

Kuva itsesta:
Millainen olen ja
mihin kuulun

arkikdytannot ja
oppimisymparistot

~\

Luottamus itseen

Johtaminen,

tyon organisointi )

Hyvinvoinnin keha

J

Yhteistyon

osaaminen,
asiantuntijuus
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Paivakodeissa toteutetaan
kokemuksellisen
hyvinvointitiedon

arviointikyselyja, johon
osallistuvat ryhman lapset,
paivakodin tyontekijat ja
huoltajat.

Arvioinnin tuloksiin syvennytaan
yhdessa lasten seka
tyontekijoiden, etta huoltajien
kanssa. Tavoitteena on loytaa
konkreettisia arjen keinoja edistaa
lasten hyvinvointia.
Hyvinvoivan kasvuyhteison
toimintakulttuurin kehittamisen
teemat on kuvattu Hyvinvoinnin
kehassa.

(VASU 2022, s.40)



Kokemuksellisen hyvinvointikyselyn tavoitteena on loytaa

konkreettisia arjen keinoja edistaa paivakodissa lasten hyvinvointia

ja kehittaa paivakodin toimintakulttuuria

Mina kasvan ja opin tutkimalla
asioita yhdessa kavereiden kanssa.
Mina voin ja osaan pyytaa
aikuisilta apua, he auttavat minua
kotona ja paivakodissa.

paiva tanaan!

Luottamus |
itseen ja
toisiin

Luottamus
tulevaan

Minua huomioidaan \ /Minéi osaan monenlaisia asioita ja
| harjoittelen uusia taitoja.

Mina voin valita mita/miten haluan
Minua kuunnellaan ja s tehda - lapsen aloitteisiin vastataan.
| Minulla on kavereita ja
leikimme yhdessa.

.varhalskas:vatusPalvan aikana. Millainen mina
Minua rohkaistaan ja kannustetaan. olen ja mihin

voin kertoa tunteistani aikuiselle.

Hyvinvoinnin keha (VASU)
OUI_U 0 VARHAISKASVATUS

Ymparillani on turvalliset aikuiset
ja tuttu paivakotiymparisto -
liikkuen, leikkien, tutkien ja
itsedadn ilmaisten lapselle hyva

O



Kokemuksellisen hyvinvointitiedon arviointiprosessin kokonaisuus

E} [

Kyselyprosessin . Tulosten W Reflektointi ja
kdynnistiminen Tiedonkeruu muodostuminen toimenpiteet

Yhteisolliset toimintatavat edistédvat lasten
hyvinvointia ja oppimista. Paivakodeissa on
suunnitelmallisesti kaytdssd kokemuksellisen
hyvinvointitiedon arviointi- ja toimintamalli.
SIPO ja VASU2022 > yksikon
toimintasuunnitelma.

Toteutettujen kyselyiden raporttien
valmistelu zef —jarjestelmaésta ja
jako yksikdille. Raporttien koonti
koko kaupungin tasolla ja esittely
vakan pedagogisessa
ohjausryhmassa.

Kokemuksellisen hyvinvointitiedon
kyselyprosessin toteutuksen
seurannasta, arvioinnista ja
kehittimisestd vastaa vakan
pedagoginen ohjausryhma.

VAKA
jauksen
taso

Tukimateriaalit VAKA esimiehet teamsin
Hyvinvointipaivakoti —kansiossa. Tukea
ja ohjausta tarvittaessa tarjolla.
Prosessin koordinointi, seuranta ja
ohjaus/ Tuula Herranen

Yksikon toimintakulttuurin vahvistaminen.
Yhteinen paitos prosessin toteutuksen
ajankohdasta > kirjaus pdivakodin
toiminta-suunnitelmaan > henkildston

Paivakodin johtaja esittelee henkildston
kyselyn tuloksia henkildstolle.
Yhteinen keskustelu ja koonti kaikista
ryhmien tuloksista > sovitaan
kehittamistoimenpiteet ja seuranta.

Toteuttamisesta yhteinen paatos >

Péivikodin johtaja joht
kyselyn kokonaisuus > toteutuksen alvakodin jolitaja jontaa

ja tukee prosessia, aktivoi
koko yksikdn henkilostoa
vastaamaan kyselyyn.

Yksikon
taso

suunnittelu, vastuut ja aikataulutus,
tiedottaminen kyselyn toteutuksen tiedottaminen. Piivikodin johtaja vastaa
aikataulusta ja vastuurooleista. henkilGston kyselyn toteutuksesta.

Suunnitellaan ja toteutetaan
tulosten késittely tiimeissa, » =
lasten ja huoltajien kanssa. yhma n
Dokumentointi ja palaute
tuloksista lapsille seka
huoltajille.

Ryhman henkil6sto vastaa lasten kyselyn Lasten arviointikeskustelun vastaukset
toteutuksesta. Lasten kyselyt; A 6 -v./ kirjataan tyopaperiin ja tallennetaan
vastuut ja kirjaukset - tiedotus esioF_Je_tus, B 5 —yuotiailleja C 3—{ - zef —vastauslinkin kautta )
>ryhmin lapset, huoltajat ja tiimin vuotiaille. Suunnitellaan lasten arvioinnin jarjestelméaan. ILMOITUS s-postilla, kun
tybntekijat. toteutustapa / aikataulu ja materiaalit. KAIKKI vastaukset on tallennettu.

Ryhmien henkildstd valmistautuu
kyselyn toteutuksen suunnitteluun;

taso

Kehittimisteemojen tunnistaminen saadun tiedon pohjalta’ja 1 Toimenpiteiden

. oy & . ! vaikuttavuuden seuranta
toimenpiteiden suunnittelu | | osana toiminnan arviointia



Kyselyn ZEF -raportin kasittely ja tyostaminen paivakodin
johtajan/pedatiimin johdolla

Kyselyn Kyselyn tulosten kasittelyssa mukana Tulosten jatkotyostaminen ja

vastaajaryhma kehittamistoimenpiteet

Lasten kyselyt Paivakodin johtaja/pedatiimi seka lapsiryhman henkildostoa Lapsiryhman kasvattajat omassa tiimipalaverissa,

A, B ja C ikaryhmittain oman lapsiryhman lasten kyselyn osalta - voidaan ryhmavasuun kirjauksia > kehittamisteemat
toteuttaa yhteisena tai tiimipalaverin ajalla » tulosten teemojen kasittely ja tydstaminen

lasten kanssa - dokumentointi

Huoltajien kyselyt Paivakodin johtaja/pedatiimi seka lapsiryhman henkilostoa Lapsiryhman kasvattajat omassa tiimipalaverissa,
vastaajaryhmittain omien lasten kyselyn osalta — voidaan toteuttaa yhteisena ryhmavasuun kirjauksia > kehittamisteemat
tai tiimipalaverin ajalla » tulosten teemojen esittely/kasittely huoltajien
kanssa
Henkiloston/ Paivakodin johtaja/pedatiimi seka yksikdon henkildsto ja Paivakodin johtaja/pedatiimi seka yksikon
opiskeluhuollon kysely lisdksi esiopetuksen tulosten kasittely yhteisollisessa henkildsto
oppilashuoltotydoryhmassa » kyselyn tulosten tarkastelu kokonaisuutena ja
» pkj esittelee tulokset ja poimii keskeiset asiat yksikon yhteisista kehittdmisteemoista
yhteiseen keskusteluun sopiminen
» paivakodin johtaja voi hyodyntaa kyselyn teemoja myos » nimetaan myos mahdolliset vastuuhenkilot/
esim. ryhmakehityskeskusteluissa toimenpiteet
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Kyselyn tulosten ja kehittamisteemojen pohdinta seka
tyoyhteison yhteinen keskustelu kyselyn toteutuksesta

» Millaisilta tulokset vaikuttavat/tuntuvat oman tyon
nakokulmasta?

» Mita tulokset kertovat paivakodin toimintakulttuurista?

omat havainnot suhteessa tuloksiin

keskustelua siita, miten tulokset nayttaytyvat
paivakodin arjessa? Vai nakyvatko ne?

» Miten esiin nousseet teemat liittyvat toisiinsa?

mika on yhdistava tekija?

> Kehitettavan teeman/asian nimeaminen

teeman/asian tyostaminen lasten, huoltajien ja

henkiloston kanssa
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Mita kannattaa jatkossa tehda samalla tavalla?

Mita tekisit toisin?
Mita voisimme tasta vieda arkeen?

Mita vahvuuksia tunnistimme ja
miten voimme niita hyodyntaa?

Mita asioita/kaytanteita voisimme yhdessa
kehittaa/muuttaa?

Mita asioita voisimme toteuttaa jo nyt?

Mita voisin itse tehda?

Mita osaamista tarvitsisimme lisaa?

Mista olet saanut onnistumisen kokemuksia?

Mita asioita olet tunnistanut omassa
ammatillisuudessasi?

Mita ajatuksia kyselyn toteutus heratti?



Pohdintakeskustelut tiimissa arviointikysymysten kautta

Miten meilla

puhutaan lapsille ja vastataan lasten laheisyydentarpeeseen?

pyritdan tunnistamaan lasten tunteita?
rohkaistaan ja kannustetaan lapsia yksilona ja ryhmana?
havainnoidaan ja tuetaan ryhman lasten valisia vuorovaikutussuhteita?

otetaan huomioon lasten valiset vuorovaikutussuhteet paivittaisen pedagogisen toiminnan suunnittelussa?

varmistetaan, etta jokainen lapsi saa osallistumisen ja onnistumisen kokemuksia? Kun havaitsette, etta joku
asia ei toimi, miten olette
valmiita muuttamaan
omia toimintatapojanne
lasten kokemusten tai
lapsista ja lapsiryhmasta
tehtyjen havaintojen
perusteella?

mallinnetaan ja tuetaan lapsia ilmaisemaan halua toisen auttamiseen ja huomioimiseen?

Miten meilla ".

kohdataan ja huomioidaan lapset paivan eri tilanteissa?

luodaan rakenteita paivittaiselle vastavuoroiselle keskustelulle lasten kanssa?

huomioidaan vastavuoroinen vuorovaikutus niiden lasten kanssa, jotka viestivat paasaantdisesti muutoin kuin
sanoin (esim. vield puhumaan opettelevat lapset) tai henkilostolle vieraalla kielella?

O varmistetaan, ettd jokainen lapsi saa positiivista palautetta, osallistumisen ja onnistumisen kokemuksia?
Kurvar: Mika Kolehrmzlres luodaan edellytyksia pitkakestoiselle leikille ja muovataan leikkiymparistda lapsille?
havainnoidaan ja kartoitetaan lasten rooleja leikeisséa ja tuetaan leikin ulkokehalle ajautuneiden lasten osallisuutta?

OuULU 0 VARHAISKASVATUS Lahde: Varhaiskasvatuksen laatu arjessa/Karvi Tiivistelma 7/2020



Kokemuksellisen hyvinvointitiedon hyodyntamisesta on tehty

myos video porinoita pedagogiikasta keskustelusarjaan
varhaiskasvatuksen henkiloston kayttoon

O

Jakso 10 Porinoita pedagogiikasta
Lapsen kokemus tuen prosessissa

Pohdintatehtdva

Pohdi tiimissa arvioinnin ja
kokemusten kartoittamisen hydtyja
kolmesta eri nakdkulmasta.

Mita hydtya niista on

1) tiimille

2) lapselle ja ' e

3) huoltajille? : ‘

Kuva: Google.
@ ourv =1 Eoy

. . .o . s . ea e . apslu Selyn tUlOkS
Porinoita pedagogiikasta keskustelusarja tuotettiin valtion erityisavustuksen hankerahoituksella, € sek uolt o
TOIVO - tukea ja osallisuutta inklusiivisesti varhaiskasvatuksesta opinpolulle 2022-2023 8lille,
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